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Pays/Country 
Taux de 

chômage (%) 
Année  

Position Observation 

Zimbabwe 91 2012 

 

174 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Nauru 90 2012 

 

173 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Liberia 80 2012 

 

172 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Haïti 65 2012 

 

171 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Turkménistan 60 2012 

 

170 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Djibouti 59 2012 

 

169 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

République Centrafricaine 58 2012 

 

168 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Namibie 51 2012 

 

167 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Sénégal 48 2012 

 

166 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Népal 46 2012 

 

165 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Lesotho 45 2012 

 

164 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Bosnie-Herzégovine 43 2012 

 

163 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Tchad 42 2012 

 

162 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

 

Rapport APBJ/2012 sur le Taux de Chômage dans le monde  
Classement APBJ/2012 sur le Taux de chômage dans le monde par pays 
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Burkina Faso 41 2012 

 

161 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Kenya 40 2012 

 

160 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Swaziland 39 2012 

 

159 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Yémen 35 2012 

 

158 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Afghanistan 35 2012 

 

157 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

ex-République yougoslave 

de Macédoine 
31 2012 

 

156 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Mali 30 2012 

 

155 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Mauritanie 30 2012 

 

154 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Madagascar 30 2012 

 

153 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Cameroun 29 2012 

 

152 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Grenade 25 2012 

 

151 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Afrique du Sud 25 2012 

 

150 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Côte d’Ivoire 25 2012 

 

149 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Serbie 23 2012 

 

148 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 
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Dominique 23 2012 

 

147 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Guinée équatoriale 22 2012 

 

146 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Espagne 22 2012 

 

145 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Mozambique 21 2012 

 

144 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Nigeria 21 2012 

 

143 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Cap-Vert 21 2012 

 

142 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Gabon 21 2012 

 

141 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Comores 20 2012 

 

140 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Sainte-Lucie 20 2012 

 

139 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Soudan 19 2012 

 

138 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Timor Oriental 18 2012 

 

137 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Tunisie 18 2012 

 

136 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Croatie 18 2012 

 

135 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Angola 18 2012 

 

134 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 
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Grèce 17 2012 

 

133 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Nouvelle-Calédonie 17 2012 

 

132 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Géorgie 16 2012 

 

131 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Lettonie 15 2012 

 

130 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Lituanie 15 2012 

 

129 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Iran 15 2012 

 

128 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Iraq 15 2012 

 

127 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Oman 15 2012 

 

126 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Bahreïn 15 2012 

 

125 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Saint-Vincent-et-les-

Grenadines 
15 2012 

 

124 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Irlande 14 2012 

 

123 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Bahamas 14 2012 

 

122 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Porto Rico 14 2012 

 

121 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Zambie 14 2012 

 

120 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 
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Slovaquie 14 2012 

 

119 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Albanie 13 2012 

 

118 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Belize 13 2012 

 

117 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

République dominicaine 13 2012 

 

116 

 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Tonga 13 2012 

 

115 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Jamaïque 13 2012 

 

114 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Portugal 13 2012 

 

113 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Pologne 12 2012 

 

112 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Jordanie 12 2012 

 

111 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Syrie 12 2012 

 

110 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Égypte 12 2012 

 

109 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Estonie 12 2012 

 

108 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Barbade 12 2012 

 

107 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Slovénie 12 2012 

 

106 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 
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Monténégro 12 2012 

 

105 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Antigua-et-Barbuda 11 2012 

 

104 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Ghana 11 2012 

 

103 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Guyana 11 2012 

 

102 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Hongrie 11 2012 

 

101 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Arabie saoudite 11 2012 

 

100 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Colombie 11 2012 

 

99 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Algérie 10 2012 

 

98 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Mongolie 10 2012 

 

97 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Inde 10 2012 

 

96 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Turquie 10 2012 

 

95 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Bulgarie 10 2012 

 

94 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Maroc 9 2012 

 

93 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Suriname 9 2012 

 

92 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 
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Botswana 9 2012 

 

91 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

République tchèque  9 2012 

 

90 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Kirghizistan 9 2012 

 

89 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

France  9 2012 

 

88 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Italie 8 2012 

 

87 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Lybie 8 2012 

 

86 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Royaume-Uni 8 2012 

 

85 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Sao tomé 8 2012 

 

84 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Pérou 8 2012 

 

83 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Maurice 8 2012 

 

82 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Finlande 8 2012 

 

81 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Belgique 8 2012 

 

80 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Iles Fidji 8 2012 

 

79 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Ukraine 8 2012 

 

78 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 
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Venezuela 8 2012 

 

77 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Costa Rica 8 2012 

 

76 

Attention ! 

Les tensions sociales 

peuvent survenir 

Islande 7 2012 75 Passable 

Nicaragua 7 2012 74 Passable 

Argentine 7 2012 73 Passable 

Salvador 7 2012 72 Passable 

Suède  7 2012 71 Passable 

Philippines 7 2012 70 Passable 

Moldavie 7 2012 69 Passable 

Paraguay 7 2012 68 Passable 

Russie 7 2012 67 Passable 

Canada 7 2012 66 Passable 

Indonésie 7 2012 65 Passable 

Chili 7 2012 64 Passable 

États-Unis  7 2012 63 Passable 

Chine 7 2012 62 Passable 

Nouvelle-Zélande 7 2012 61 Passable 

Malte 6 2012 60 Passable 

Trinité-et-Tobago 6 2012 59 Passable 

Uruguay 6 2012 58 Passable 

Danemark 6 2012 57 Passable 

Allemagne 6 2012 56 Passable 

Brésil 6 2012 55 Passable 

Arménie 6 2012 54 Passable 

Luxembourg 6 2012 53 Passable 

Israël 6 2012 52 Passable 

Pakistan 6 2012 51 Passable 

Saint-Marin 6 2012 50 Passable 

Bolivie 6 2012 49 Passable 
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Birmanie 6 2012 48 Passable 

Kazakhstan 5 2012 47 Passable 

Mexique 5 2012 46 Passable 

Roumanie 5 2012 45 Passable 

Australie 5 2012 44 Passable 

Bangladesh 5 2012 43 Passable 

Honduras 5 2012 42 Passable 

Japon 5 2012 41 Passable 

Saint-Christophe-et-Niévès 5 2012 40 Passable 

Panama 5 2012 39 Passable 

Pays-Bas 4 2012 38 Passable 

Taïwan 4 2012 37 Passable 

Belau 4 2012 36 Passable 

Groenland 4 2012 35 Passable 

Équateur 4 2012 34 Passable 

Autriche 4 2012 33 Passable 

Sri Lanka 4 2012 32 Passable 

Iles Falkland 4 2012 31 Passable 

Guatemala 4 2012 30 Passable 

Bhoutan 4 2012 29 Passable 

Iles Cayman 4 2012 28 Passable 

Cambodge 4 2012 27 Passable 

Hong Kong 3 2012 26 Bien 

Corée du Sud 3 2012 25 Bien 

Norvège 3 2012 24 Bien 

Malaisie 3 2012 23 Bien 

Suisse 3 2012 22 Bien 

Macao 3 2012 21 Bien 

Andorre 3 2012 20 Bien 

Liechtenstein 3 2012 19 Bien 

Brunei 3 2012 18 Bien 
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Laos 3 2012 17 Bien 

Émirats arabes unis 2 2012 16 Bien 

Viêt Nam 2 2012 15 Bien 

Tadjikistan 2 2012 14 Bien 

Koweït 2 2012 13 Bien 

Kiribati 2 2012 12 Bien 

Seychelles 2 2012 11 Bien 

Singapour 2 2012 10 Bien 

Papouasie-Nouvelle-Guinée 2 2012 9 Bien 

Vanuatu 2 2012 8 Bien 

Cuba 1 2012 7 Bien 

Azerbaïdjan 1 2012 6 Bien 

Biélorussie 1 2012 5 Bien 

Ouzbékistan 1 2012 4 Bien 

Thaïlande 1 2012 3 Bien 

Qatar 0 2012 2 Parfait 

Monaco 0 2012 1 Parfait 

(Classement réalisé par APBJ-Association Planète Business Jeune via différente recherche et source 

OIT, Humanite.fr, statistiques-mondiales.com, BIT, Eurostat, l'office européen des statistiques, 

Statistique sur l’emploi dans différent  pays, volontaires, Expert et correspondant dans différent pays) 

Le nombre de jeunes chômeurs dans le monde va encore 

augmenter selon l'OIT 

Selon la dernière étude de l'Organisation internationale du travail sur l'emploi des 

jeunes, l'avenir des jeunes chômeurs dans le monde, déjà durement touchés par la crise, 

va rester sombre. Avec une augmentation de 0,2 point par rapport aux prévisions de 

2012, ce sont les jeunes d'Afrique du Nord et du Moyen-Orient qui devraient être les 

plus touchés. 

"Le taux de chômage parmi les jeunes va encore s’aggraver à l’échelle mondiale parce que les 

retombées de la crise de l’euro se propagent des économies avancées vers les économies 

émergentes", rapportent les experts de l’OIT. Selon l'étude intitulée "Panorama mondial de 

l’emploi: sombres perspectives pour les jeunes sur le marché du travail", le taux de chômage 

des jeunes va s'élever en 2017 à 12,9%, en hausse de 0,2 point de pourcentage par rapport 

aux prévisions de 2012 (12,7%). Ce sont les jeunes d'Afrique du Nord et du Moyen-Orient 

qui sont le plus touchés par le chômage, avec une prévision de taux de chômage de 27,5% en 

2012 en Afrique du Nord et de 26,4% au Moyen-Orient. A moyen terme, d'ici 2017, le taux 
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de chômage des jeunes dans le monde devrait s'élever à 12,9%. En Afrique du Nord, ce 

taux devrait s'élever à 26,7% et au Moyen-Orient à 28,4%. 

"Même dans les pays qui enregistrent des signes précoces de reprise de l'emploi et où des 

postes vacants s'ouvrent, de nombreux jeunes chômeurs ont du mal à décrocher un emploi", 

relève l'OIT. "Cela conduit au découragement et à l'augmentation du taux de ceux qui ne sont 

ni au travail, ni scolarisés ni en formation parmi les jeunes", a relevé Ekkehard Ernst, l'auteur 

principal du rapport et responsable de l'Unité des tendances de l'emploi de l'OIT. Pour sortir 

les jeunes chômeurs de la précarité, l'expert préconise le recours à des systèmes de garanties 

d'emploi et à la priorité accordée à la formation. Cela pourrait "contribuer à sortir les 

chômeurs de la rue pour les intégrer à des activités utiles, leur offrant une protection contre de 

nouvelles tensions économiques", a-t-il estimé. 

L'OIT critique les politiques d'austérité "contre-

productives" 

Les politiques d'austérité assombrissent les perspectives de l'emploi dans le monde et 

quelque 202 millions de personnes seront au chômage cette année, 6 millions de plus que 

l'an passé, selon le rapport sur le travail dans le monde 2012 de l'Organisation 

internationale du travail (OIT) publié à Genève. 

"Notre chiffre estimé provisoire pour l'année 2011 est que le chômage total serait de 196 

millions, et nous passerions en 2012 à 202 millions, une augmentation de 6 millions, et en 

2013 à 207 millions, une augmentation de 5 million supplémentaires", a déclaré le Directeur 

de l'Institut international d'études sociales de l'OIT, Raymond Torres, lors d'une conférence de 

presse. "Ceci voudrait dire qu'on aboutirait à un taux de chômage d'environ 6,1% en 2012", a-

t-il souligné. Cela pose d'autant plus problème, pour l'OIT, qu'environ 50 millions d'emplois 

font toujours défaut par rapport à la situation qui prévalait avant la crise de 2008. 

Pour l'organisation basée à Genève, il est peu probable que l'économie mondiale croisse à un 

rythme suffisant ces deux prochaines années pour, simultanément, combler le déficit 

d'emplois actuel et fournir du travail à plus de 80 millions de personnes qui devraient arriver 

sur le marché du travail au cours de la même période. Les tendances sont particulièrement 

préoccupantes en Europe, où le taux de chômage a augmenté dans près de deux-tiers des pays 

depuis 2010, selon le rapport de l'OIT. Par ailleurs, soulignent les experts, la reprise du 

marché du travail est aussi "au point mort" dans d'autres économies avancées, comme le 

Japon et les Etats-Unis. Ailleurs, les offres d'emplois ne sont pas à la hauteur des besoins 

d'une population en âge de travailler de plus en plus nombreuse et qualifiée, comme en Chine. 

Les déficits d'emplois demeurent critiques dans l'essentiel du monde arabe et de l'Afrique, 

selon l'OIT. 

Il faut créer 600 millions d’emplois dans le monde selon 

l'OIT 

Selon le rapport, cet assombrissement des perspectives de l'emploi se traduit par une 

augmentation des risques de troubles sociaux, notamment en Europe, Moyen-Orient, Afrique 

du Nord et Afrique subsaharienne. L'Amérique latine, où l'OIT constate un certain 

redressement de l'emploi, a en revanche vu son risque de troubles sociaux reculer. Pour l'OIT, 

http://www.humanite.fr/social-eco/il-faut-creer-600-millions-d%E2%80%99emplois-dans-le-monde-488931
http://www.humanite.fr/social-eco/il-faut-creer-600-millions-d%E2%80%99emplois-dans-le-monde-488931
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les difficultés d'accès au crédit, notamment pour les PME dans les économies avancées, et les 

mesures d'austérité mises en place pour "apaiser les marchés financiers" sont à l'origine de 

cette dégradation de la situation de l'emploi. "L'austérité n'a pas produit plus de croissance 

économique", a souligné M. Torres, critiquant des politiques d'austérité "contre-

productives" ayant conduit à une faible croissance économique et à des destructions d'emploi 

sans pour autant avoir réduit de façon majeure les déficits budgétaires. "Par exemple, en 

Espagne, le déficit a été réduit d'un peu plus de 9% du PIB en 2010 à 8,5% du PIB en 2011: 

une très petite réduction après un programme d'austérité drastique", a fait valoir M. Torres. 

Pour l'OIT, "le piège de l'austérité est en train de se refermer". 

L'OIT encourage donc les gouvernements à mettre en place des stratégies de relance de 

la demande intérieure et se félicite que dans certains pays, comme en Inde, en Amérique 

latine, en Afrique du Sud ou plus récemment en Chine, les salaires semblent augmenter 

progressivement pour rattraper la productivité. Concernant l'Union européenne, M. Torres 

recommande aux autorités de repenser l'action de la Banque européenne d'investissement, afin 

qu'elle facilite des prêts pour relancer la croissance. L'expert pointe aussi la nécessité de 

revoir les objectifs des Fonds structurels européens afin qu'ils permettent de soutenir l'emploi, 

au lieu de développer les zones rurales comme ils l'ont fait jusqu'à présent. 

Enfin, l'OIT est favorable à la mise sur pied d'une véritable politique d'emploi qui serait 

financé par un nouvel instrument financier au niveau européen. 

Selon l'étude, ces garanties pour les jeunes n'auraient qu'un faible coût dans les pays 

européens, estimé à moins de 0,5% du PIB. "En période de restrictions budgétaires, cela peut 

sembler une lourde charge additionnelle, mais elle sera inférieure aux coûts supplémentaires 

qu'engendre l’éloignement durable des jeunes chômeurs ayant perdu contact avec le marché 

du travail", selon l'étude de l'OIT. 

Une génération "traumatisée" par la crise selon l'OIT 

Selon son étude annuelle sur l'emploi des jeunes, l'Organisation internationale du travail 

(OIT) lance une sévère mise en garde contre "le traumatisme" de toute une génération 

de jeunes, confrontés à un chômage toujours élevé, et à du travail précaire dans les pays 

développés ainsi qu’à une multiplication du nombre de travailleurs pauvres dans les 

pays en développement. 

Dans son étude, intitulé Les tendances mondiales de l'emploi des jeunes : édition 2011, l'OIT 

stigmatise "l'infortune de la génération qui arrive sur le marché du travail en cette 

période de grande récession". Outre le chômage et la précarité, les jeunes peuvent aussi être 

contraints à accepter des rémunérations moins élevées. Le rapport note que "cette frustration 

collective chez les jeunes a été l'un des moteurs des mouvements de protestation qui ont 

eu lieu à travers le monde cette année, car il devient de plus en plus difficile pour les jeunes 

de trouver autre chose qu'un travail à temps partiel ou un emploi temporaire". 

Le rapport ajoute qu’au Moyen-Orient et en Afrique du Nord, par exemple, au cours des vingt 

dernières années, près d’un jeune sur quatre s’est retrouvé au chômage malgré les progrès 

accomplis en matière d’éducation. 

Selon le rapport, le nombre absolu de jeunes chômeurs a légèrement diminué à 75,1 millions à 

la fin 2010, contre 75,8 millions fin 2009. Ce nombre correspond à un taux de chômage de 

http://www.humanite.fr/social-eco/porter-le-debat-sur-ce-qu%E2%80%99il-faut-changer-la-bce-494675
http://www.humanite.fr/monde/austerite-et-flexibilite-marche-forcee-au-conseil-488956
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12,7%. Selon l'OIT, ce taux devrait baisser en 2011 pour atteindre 12,6% (74,6 millions de 

chômeurs). Le rapport relève cependant que la diminution du nombre de jeunes chômeurs 

s'explique aussi par le fait qu'ils se retirent du marché du travail, et renoncent à 

chercher un emploi. 

Selon Jose Manuel Sakazar-Xirinachs, directeur exécutif du secteur de l'emploi de l'OIT, "ces 

nouvelles statistiques reflètent la frustration et la colère que ressentent des millions de 

jeunes dans le monde". Ainsi, entre 2008 et 2009, le chômage des jeunes dans le monde a 

explosé, avec 4,5 millions de jeunes chômeurs supplémentaires. Durant la période d'avant-

crise (1997-2007), la hausse moyenne par an était de 100.000 nouveaux jeunes chômeurs. 

Le nombre de jeunes travaillant à temps partiel, faute de mieux, a aussi beaucoup augmenté, 

notamment en Irlande et en Espagne. A la fin 2010, un jeune sur deux ayant du travail 

occupait un emploi à temps partiel au Canada, au Danemark, aux Pays-Bas et en Norvège. 

17,4 millions de chômeurs dans la zone euro, un record 

Le taux de chômage dans la zone euro a atteint en avril le niveau record de 11% de la 

population active. C'est la première fois que ce taux atteint les 11% depuis la création de 

la zone euro 

Selon les calculs d'Eurostat, 17,40 millions de personnes étaient au chômage en avril dans la 

zone euro, soit 110.000 de plus que le mois précédent. Il s'agit du douzième mois consécutif 

au cours duquel le chômage a atteint ou dépassé le seuil de 10% dans la zone euro. En un an, 

1,79 million de personnes sont venues grossir les rangs des sans emploi au sein de la zone 

euro. Dans l'Union européenne, le taux de chômage a grimpé à 10,3% en avril contre 10,2% le 

mois précédent. Il s'agit d'un nouveau record pour l'UE à 27 pays. 

24,3% de chômeurs en Espagne 

Parmi les Etats membres, l'Espagne reste de loin le mauvais élève des 27 avec le taux de 

chômage le plus élevé d'Europe (24,3%). Le phénomène touche de plein fouet les moins de 25 

ans, puisque plus d'un jeune sur deux est sans emploi dans le pays. En Grèce, le taux de 

chômage s'est lui inscrit à 21,7%, selon les dernières données disponibles pour ce pays, qui 

datent de février. 

En revanche, les taux de chômage les plus bas ont été enregistrés en Autriche (3,9%), au 

Luxembourg et aux Pays-Bas (5,2% chacun) ainsi qu'en Allemagne (5,4%), indique Eurostat. 

(S : Humanite.fr) 

Il faut créer 600 millions d’emplois dans le monde  

C’est ce que l’Organisation internationale du travail estime nécessaire pour résorber le 

  chômage, qui touche 200millions de personnes, et faire face aux évolutions 

démographiques.  

«Le monde est confronté au défi pressant de créer 600 millions d’emplois au cours des dix 

prochaines années pour pouvoir générer une croissance durable et préserver la cohésion 

sociale.» C’est ce qu’affirme l’Organisation internationale du travail (OIT, agence de l’ONU) 

http://www.humanite.fr/mot-cle/chomage
http://www.humanite.fr/monde/lespagne-pulverise-les-records-du-chomage-495531
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dans son nouveau rapport annuel sur l’emploi. Quatre années après le krach et alors que le 

monde semble se retrouver – baisse de la demande mondiale, crise de l’euro et politiques 

d’austérité en Europe aidant – dans le contexte d’une nouvelle détérioration de l’activité  

économique, le chômage accumulé touche désormais «200millions de personnes à l’échelle 

mondiale», d’après les calculs de l’OIT. 

L’Organisation estime en outre que plus de 400millions de nouveaux emplois seront 

nécessaires au cours des dix prochaines années pour absorber l’accroissement annuel de la 

population active. Or, constate l’OIT, la reprise qui avait démarré en 2009 «a fait long feu et il 

reste toujours 27millions de chômeurs de plus qu’au début de la crise en 2008». À ces 

derniers, on devrait même ajouter «les 29millions de travailleurs découragés». Si l’on 

comptabilisait ceux-ci parmi les chômeurs, note l’agence, «le chômage mondial ferait un 

bond, passant de l’actuel chiffre de 197millions à 225millions, et le taux mondial 

augmenterait de 6% à 6,9%». 

Les perspectives bouchées et le chômage des jeunes, parmi les plus durement touchés par la 

crise de l’emploi, constituent aussi des faits particulièrement alarmants: selon le rapport, 

75millions de jeunes de quinze à vingt-quatre ans étaient sans emploi en 2011. Et alors qu’à 

12,7% (+ 1% comparé à 2008), leur taux de chômage atteint le double de la moyenne à 

l’échelle mondiale, les jeunes ont encore «un risque presque trois fois plus élevé que les 

adultes de se retrouver au chômage». Le triste constat se vérifie dans les grandes économies 

européennes (Espagne, France…). 

«La crise de l’emploi ne connaît pas de répit: un travailleur sur trois dans le monde – environ 

1,1milliard de personnes – vit sous le seuil de pauvreté avec moins de 1,50euro/jour», déplore 

Juan Somavia, le directeur général du BIT, pour qui «la création d’emplois dans l’économie 

réelle doit devenir notre priorité numéro un». Et alors qu’une sorte de transe d’austérité s’abat 

sur l’Europe, l’Organisation plaide en faveur de politiques de croissance et de mesures de 

soutien à la création d’emplois, car «seules de telles politiques seraient à même de forger une 

reprise durable». 

Ramine Abadie 

Le taux mondial du chômage des jeunes est de plus 

en plus élevé 

La situation de l'emploi des jeunes dans le monde devrait s'améliorer... en 2016, selon un 

rapport publié par l'Organisation mondiale du travail (OIT). À l’échelle mondiale, il y a 

près de 75 millions de chômeurs âgés de 15 à 24 ans en 2012 ; une augmentation de près 

de 4 millions depuis 2007. Les pays développés sont parmi les plus touchés. 

Selon le rapport de l'OIT "Tendances mondiales de l'emploi des jeunes", les prévisions 

montrent que 12,7 % de la main-d’œuvre jeune dans le monde seront au chômage cette année, 

un taux identique au pic de la crise en 2009 et légèrement supérieur à l’an passé, où le 

chômage touchait 12,6 % des jeunes. Ce taux serait même plus élevé, selon les experts de 

l'OIT, si l'on prenait en compte ceux qui – découragés par le manque de perspectives – 

abandonnent ou reportent leur recherche d’emploi. Ainsi ajusté, le taux de chômage mondial 

des jeunes se situait à 13,6 % en 2011. 

http://www.humanite.fr/user/1921
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_181090.pdf
http://www.humanite.fr/monde/loit-critique-politiques-dausterite-contre-productives-495627
http://www.humanite.fr/monde/loit-critique-politiques-dausterite-contre-productives-495627
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"La crise du chômage des jeunes peut être vaincue, à condition toutefois que la création 

d’emplois pour les jeunes devienne une priorité essentielle du processus politique et que 

les investissements dans le secteur privé s'accélèrent radicalement", a déclaré le directeur 

exécutif de l’OIT pour l'emploi, José Manuel Salazar-Xirinachs. "Cela comprend des mesures 

comme des allègements fiscaux et d’autres incitations pour les entreprises qui embauchent des 

jeunes, des efforts pour réduire le décalage des compétences chez les jeunes, des programmes 

d'entreprenariat qui intègrent formation qualifiante, tutorat et accès aux capitaux, ainsi que 

l’amélioration de la protection sociale pour les jeunes", a-t-il ajouté.  

 L'OIT critique les politiques d'austérité "contre-

productives" 

À moyen terme, le taux de chômage des jeunes devrait subir une nouvelle pression quand 

ceux qui continuent d'étudier faute de débouchés professionnels arriveront sur le marché du 

travail. C'est le cas notamment dans les économies développées, explique le rapport, où la 

situation est pire que ne le laisse penser le taux de 18 % du chômage des jeunes prévu pour 

cette année. 

Toutes les régions du monde impactées  

Même si certaines régions se sont redressées après la crise économique - ou ont au moins 

atténué son impact -, toutes sont confrontées au défi de l’emploi des jeunes. En Afrique du 

Nord, le chômage des jeunes a augmenté de 5 points de pourcentage après le Printemps arabe. 

En Amérique latine et dans les Caraïbes, il est redescendu à 14,3 % en 2011 mais aucun 

autre progrès n’est attendu à moyen terme. 

En Afrique subsaharienne, le taux, de 11,5 % en 2011, est relativement stable depuis 2005. 

En Asie du Sud-Est et dans le Pacifique, il était de 13,5 % en 2011, en très léger recul par 

rapport à 2008, tandis que dans la région de la CEI, de l’Europe centrale et du Sud-Est, le 

taux de chômage des jeunes a légèrement reculé à 17,6 % en 2011. "Même en Asie de l’Est, 

peut-être la région la plus dynamique du point de vue économique, le taux de chômage est 2,8 

fois plus élevé pour les jeunes que pour les adultes", soulignent les économistes. 
 

En cette rentrée 2012, ils tirent tous la sonnette d'alarme. L'Europe, l'OCDE, l'Office 

international du travail. Une nouvelle fois. Car le chômage, notamment des jeunes, devient un 

mal chronique dans (presque tout) le monde. Et pourtant, il ne fait plus guère la une de 

l'actualité. 

Les chiffres? Ils sont donnés discrètement, par exemple par Eurostat, l'office européen des 

statistiques, qui se borne à délivrer sobrement des statistiques, aussi déprimantes soient-elles. 

Le 31 août dernier ,  il constatait ainsi que le taux de chômage dans la zone euro s'établissait à 

11,3% en juillet (22,6% pour les jeunes), stable par rapport à juin, mais en augmentation de 

1,2 point sur un an. 

Soit 18 millions de personnes au chômage dans cette zone (dont 3,4 millions de jeunes) contre 

un peu moins de 16 millions un an plus tôt.  

http://www.humanite.fr/monde/loit-critique-politiques-dausterite-contre-productives-495627
http://www.humanite.fr/monde/loit-critique-politiques-dausterite-contre-productives-495627
http://www.humanite.fr/mot-cle/revolutions-arabes?page=28
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-31082012-BP/FR/3-31082012-BP-FR.PDF
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C'est bien simple: depuis le début de la série statistique, en janvier 1995, on n'avait jamais vu 

cela. Et du reste, à regarder la courbe en pleine progression des statisticiens européens, on se 

demande quand elle va s'infléchir.   

Quelques jours plus tard, l'OIT (Office international du travail) enfonçait le clou, cette fois-ci 

sans ménagement: 

«Les (75 millions de) jeunes chômeurs de par le monde risquent de ne pas voir leur situation 

s'améliorer de sitôt. Au fur et à mesure que la crise de l'euro continue dans sa seconde année 

ses impacts se font sentir et plus en plus loin, ralentissant les économies de l'Asie de l'Est à 

l'Amérique latine.»   

Et de fait, nulle part dans le monde –à part un tout petit peu dans le monde développé– le taux 

de chômage ne devrait s'infléchir d'ici à 2017, prédit l'organisation. 

Que faire contre ce mal endémique? 

Bref, le chômage devient un mal endémique dans un nombre croissant de régions du monde, 

et de plus en plus de jeunes n'arrivent jamais sur le marché du travail officiel. Ce qui, bien 

évidemment, laisse mal augurer de leur intégration professionnelle future. 

Mais il en va du chômage comme des famines ou des guerres civiles qui s'éternisent: le public 

et les medias– se lasse d'en parler et d'en entendre parler. Car... que faire? 

L'OIT propose plusieurs pistes d'actions, plusieurs exemples qui ont fait leurs preuves. Elle 

estime notamment que «les systèmes de garantie d’emploi et la priorité accordée à la 

formation pourraient contribuer à sortir les chômeurs de la rue pour les intégrer à des 

activités utiles, leur offrant une protection contre de nouvelles tensions économiques». La 

mesure, selon l'OIT, coûterait moins d’un demi pour cent du PIB dans les pays européens. 

«En période de restrictions budgétaires, cela peut sembler une lourde charge additionnelle, 

mais elle sera inférieure aux coûts supplémentaires qu’engendre l’éloignement durable des 

jeunes chômeurs ayant perdu contact avec le marché du travail.» 

Ces mesures ont fait leurs preuves dans les pays les plus volontaristes. Mais dans quels 

contextes économiques? 

Car le problème est plus fondamental: personne n'a encore trouvé le moyen de concilier lutte 

contre la crise de la dette/de l'euro et politique volontariste de l'emploi. Comment redresser les 

comptes sans trop d'austérité et sans nuire, donc, à l'activité et à l'emploi? Le défi n'a pour 

l'instant pas trouvé de solution miracle... 

 

Et par défaut, la crise de la dette passe en priorité. Qu'ils l'assument ou le regrettent, le 

chômage n'est plus aujourd'hui la priorité des gouvernements occidentaux. Catherine 

Bernard  

(S: humanite.fr) 

(S: OIT) 

http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_188839/lang--fr/index.htm
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APBJ préconise trois Solutions pour réduire le chômage 

des jeunes à travers le monde 

1-La volonté politique 

2-Facilité l’accès aux crédits à des petites et moyennes entreprises 

3-La Formation des jeunes et leaders entrepreneurs en développement de 

l’Entrepreneurship (Devencertified) 
 

1-La volonté politique 

La création d’emplois pour les jeunes doit être une priorité essentielle du processus politique ; 

les gouvernements doivent s’accélérer les investissements privés, réformer la fiscalité pour 

permettre aux entreprises de créer les emplois des jeunes. 

L’alternance politique au sein des Etats pour attirer les investisseurs. 

La bonne gouvernance. 

 

2-Facilité l’accès aux crédits à des petites et moyennes entreprises 

Sur le plan Economique : l’accès aux crédits va accroître le revenu des citoyens pour 

soutenir la croissance dans le cadre de la lutte contre la pauvreté et le chômage. Promouvoir le 

développement de l’Entrepreneuriat. Le développement et la croissance des petites et 

moyennes entreprises en stimulant la création d’emploi. 

Sur le plan Socioculturel : l’accès aux crédits va encourager l’esprit d’initiative et de 

solidarité.  

 

3-La Formation des jeunes et leaders entrepreneurs en 

développement de l’Entrepreneurship 

Plusieurs raisons et considérations expliquent la mise sur pied d’une formation 

pratique: 

Premièrement :  

Une question se pose actuellement en Afrique en particulier et dans le monde en générale: 

 

Quelles solutions possibles pour réduire le chômage et la pauvreté ? 

      De nos jours, des milliers de jeunes diplômés, Etudiants sont confronté à un problème de 

chômage et ignore les techniques de pointe en développement de Entrepreneurship qui 

peuvent  les sortir facilement de la situation telles que l’entreprenariat, la planification, l’étude 

de faisabilité, le budget, la comptabilité, l’inventaire, le Marketing, leadership, gestion du 

temps, plan d’Affaires.  

      Nos études nous ont permis de comprendre que moins de 20% des jeunes ont l’esprit 

d’entreprendre et plus de 60% de la création des PME ferment les portes avant 2 ans 

d’activités. Ceci est dû au manque de la maîtrise des techniques en développement de 

l’entreprenariat à savoir comment créer et bien gérer son entreprise. 

      Les principales barrières à la croissance des petites et moyennes entreprises durable 

rencontré par les Paysans, petit entrepreneur est leur impossibilité d’accéder à du financement 

abordable tout au long de l’année. 
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      Au Cameroun Prés de 2 millions de personnes vivent avec moins de 1 dollars par jour. 

Beaucoup lancent d’une manière créative de petites entreprises ou activités commerciales ou 

de production, généralement dans l’économie informelle, pour sortir de la pauvreté par leur 

propre moyens sans maîtriser les techniques de Base de l’entreprenariat ou sans avoir reçu un 

conseil ; conséquence la faillite avant un an d’activité. D’autres petits entrepreneurs n’ont pas 

ou que très peu d’accès au crédit, levier qui leur permettrait pourtant d’améliorer leur 

situation. A l’instar de toute jeune entreprise, ils ont besoin de capital pour pouvoir investir et 

croître. Leur principal problème est qu’ils ne reçoivent aucun prêt d’institutions financières 

locales car ils sont considérés comme non-solvables ; Conséquence l’offre de la production 

est toujours inférieur à la demande sur le marché, le pouvoir d’achat baisse, le taux de 

chômage augmente, la pauvreté et la misère s’installent.  

L’APBJ a donc pensé qu'il fallait apporter une solution pratique et adaptée aux jeunes  en 

développement de l’esprit d’entreprise.  

Deuxièmement : 

Fort de nos relations professionnelles étendues avec nos nombreux partenaires, Il devient de 

plus en plus difficile pour les jeunes camerounais de trouver un emploi.  

Les concours donnant accès à un emploi dans la fonction publique sont assez sélectifs. 

Les agents recrutés pour 3 mois comme temporaires gardent ce statut pendant des années. Ils 

ne bénéficient ni d’un contrat de travail, ni d’un salaire régulier, ni même d’une sécurité 

sociale.  

Cette situation pousse beaucoup de jeunes à pense que le bonheur se trouve ailleurs. 

Il faut également comprendre que cette situation est un frein puissant au développement. 

Raison pour laquelle APBJ pense qu’on doit assiste les jeunes entrepreneurs, producteurs et 

paysans en les offrants des formations en développement de l’Entrepreneurship. 

Troisièmement : 

Nous souhaitions ainsi apporter une solution originale et réalisable à ces problèmes en mettant 

sur pied une  formation de qualité, dispensée sur quelques semaine, et qui donnerait aux 

apprenants les moyens d'acquérir des connaissances pratiques qui leur permettraient 

d’entreprendre des activités génératrice de revenu et mieux créer et bien gérer leur structure. 

Renforcer les capacités professionnelles des entrepreneurs pour qu’ils puissent entreprendre 

d’avantage afin de créer les emplois. 

Quatrièmement : 

Nous croyons enfin, par cette initiative, apporter des réponses concrètes aux problèmes des 

jeunes en générale et des chômeurs en particulier. Cette formation va aussi être d’un grand 

profit pour nos jeunes sans emploi, car en leur donnant des chances non seulement de s’auto 

employer, mais aussi et surtout de trouver un emploi. Chaque module de l'atelier « Formation 

en développement de l’Entrepreneurship » est une chance vers l’emploi. 

 

1-Objectif Général : Promouvoir le développement de l’Entrepreneurship et développer les 

entreprises et les projets sociaux portés par les jeunes  diplômés sans emplois, non diplômé  et 

leaders entrepreneurs.  

 

2- Objectifs Spécifiques :  

-Développer chez des milliers de jeunes diplômés sans emplois, non diplômé, femme et 

leaders entrepreneurs  des connaissances en matière de développement d’Entrepreneurship et 

de leadership ; 

-Former des milliers de jeunes diplômés sans emplois, non diplômé, femme et leaders 

entrepreneurs  sur les techniques de montage d’un plan d’affaire ; 

-Informer des milliers de jeunes diplômés sans emplois, non diplômé, femme et leaders 

entrepreneurs  sur les mécanismes de financement d’une entreprise ; 
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-Informer et sensibiliser des milliers de jeunes diplômés sans emplois, non diplômé, femme et 

leaders entrepreneurs  sur les opportunités  d’emploi et de développement du marché local. 

-Informer des milliers de jeunes diplômés sans emplois non diplômé, non diplômé, femme et 

leaders entrepreneurs  sur les formalités à remplir pour créer une entreprise; 

-Concevoir et finaliser des milliers plans d’affaires par les jeunes diplômés sans emplois, non 

diplômé, femme et leaders entrepreneurs. 

 

Impact de  la Formation en développement de 

l’Entrepreneurship(Devencertified) pour  la réduction du chômage et le 

développement communautaire 

participant Devenir 

Entrepreneur 

(nombre 

d’entreprise 

pouvant être 

crée) 

Possibilité de 

Création  

d’Emploi 

Possibilité de 

Création  

d’Emploi 

Nombre 

d’Emploi qui 

peut être créé 

après la 

formation 

Devencertified 

Impact dans la société 

2  candidats  qui 

suivent le 

programme de  

formation  en 

Développement 

De 

Entrepreneurship 

(Devencertified) 

Au moins 1 

création 

d’entreprise (1 

entrepreneur 

créé) ou au 

moins un 

développement 

d’entreprise 

Il recrute un 

collaborateur 

(1 emploi 

créé) 

Les  un 

collaborateur 

créait au 

moins un 

poste 

d’assistant (1 

emploi crée) 

 

 

 

Au moins 1 

emploi direct créé 

-Croissance économique 

-Création d’emploi 

-développement 

Communautaire 

-Réduction du chômage 

-Eradication  de 

l’immigration 

clandestine 

4 candidats  qui 

suivent le 

programme de 

formation  en 

Développement 

De 

Entrepreneurship 

(Devencertified) 

Au moins 2 

créations 

d’entreprise (2 

entrepreneurs 

créés) ou au 

moins 2 

développement 

d’entreprise  

Ils recrutent 

au moins  2 

collaborateurs 

(2 emplois 

créés) 

Les  2 

collaborateurs 

créaient au 

moins 2 poste 

d’assistant (2 

emplois 

créés) 

 

 

 

Au moins 2 

emplois direct 

créés 

-Croissance économique 

-Création d’emploi 

-développement 

Communautaire 

-Réduction du chômage 

-Eradication  de 

l’immigration 

clandestine 

200 candidats  

qui suivent le 

programme de 

formation  en 

Développement 

De 

Entrepreneurship 

(Devencertified) 

Au moins 100 

créations 

d’entreprise(100 

entrepreneurs 

créés) ou au  

moins 100  

développement 

d’entreprise 

Ils recrutent  

100 

collaborateurs 

(100 emplois 

créés) 

Les 100 

collaborateurs 

créaient  au 

moins 100 

postes 

d’assistant 

(100 emplois 

créés) 

 

 

Au moins 100 

emplois direct 

créés 

-Croissance économique 

-Création d’emploi 

-développement 

Communautaire 

-Réduction du chômage 

-Eradication  de 

l’immigration 

clandestine 

2000 candidats  

qui suivent le 

programme de 

formation  en 

Développement 

De 

Entrepreneurship 

(Devencertified) 

Au moins 1000 

créations 

d’entreprise  

(1000 

entrepreneurs 

créés) ou au 

moins 1000 

développement 

Ils recrutent  

au moins 

1000 

collaborateurs 

(1000 

emplois 

créés) 

Les 1000 

collaborateurs 

créaient  au 

moins 1000 

postes 

d’assistant 

(1000 emplois 

créés) 

 

 

Au moins 1000 

emplois direct 

créés 

-Croissance économique 

-Création d’emploi 

-développement 

Communautaire 

-Réduction du chômage 

-Eradication  de 

l’immigration 

clandestine 
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d’entreprise 

200 000 

candidats  qui 

suivent le 

programme de 

formation en 

Développement 

De 

Entrepreneurship 

(Devencertified) 

Au moins 

100000 

créations 

d’entreprise 

 (100000 

entrepreneurs 

créés) ou au 

moins 100000 

développement 

d’entreprise 

Ils recrutent  

au moins 

100000 

collaborateurs 

(100000 

emplois 

créés) 

Les 100000 

collaborateurs 

créaient  au 

moins 100000 

postes 

d’assistant 

(100000 

emplois 

créés) 

 

 

 

Au moins 100000 

emplois direct 

créés 

-Croissance économique 

-Création d’emploi 

-développement 

Communautaire 

-Réduction du chômage 

-Eradication  de 

l’immigration 

clandestine 

Conclusion des 

candidats 

Au moins 2 candidats sur 3 qui suivent le programme de formation de 

l’Entrepreneurship(Devencertified) augmentent leur chance de 84% de devenir entrepreneur en 

créant une entreprise. 

Conclusion des 

entrepreneurs 

Au moins 2 entrepreneurs sur 3 qui suivent le programme de formation en développement de 

l’Entrepreneurship(Devencertified) augmentent leur chiffre d’affaire et créaient des postes 

d’emploi supplémentaire au sein de leur entreprise. 

 


